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Willkommen zu dieser Umfrage! Diese Umfrage ist Teil des Projektes "INDUCE" und dient dem Zweck mehr über die Organisationskultur in Ihrem Unternehmen zu erfahren. Neben Ihrem Unternehmen nehmen an INDUCE weitere Unternehmen aus mehreren europäischen Ländern teil. Die Ergebnisse dieses Projektes werden zur Entwicklung von Trainingsmaßnahmen verwendet, die darauf abzielen Unternehmen bei der Steigerung ihrer Energieeffizienz zu helfen. Das Projekt befasst sich daher u.a. mit folgenden Fragen:
- Wie kann Energieeffizienz bei der täglichen Arbeit besser berücksichtigt werden?
- Wie können Energieeffizienzinvestitionen besser geplant und umgesetzt werden?
- Wie kann die Kommunikation zu Energieeffizienzfragen optimiert werden?
Damit die Trainingsmaßnahmen auch zu der Situation in Ihrem Unternehmen passen ist es sehr wichtig, dass so viele Ihrer Kollegen wie möglich an dieser Umfrage teilnehmen. Es dauert etwa 8 Minuten die Umfrage auszufüllen.
Es gibt dabei keine falschen oder richtigen Antworten - es geht um Ihre persönliche Meinung. Die Antworten sind anonym und werden vertraulich behandelt. Unter keinen Umständen werden die Daten an Vorgesetzte oder Mitarbeiter Ihres Unternehmens weitergegen - über die Ergebnisse wird Ihrem Unternehmen nur in aggregierter Form berichtet, so dass keine Rückschlüsse auf die Antworten einzelner Befragter möglich sind.
Die Befragung wird gemeinsam vom Fraunhofer-Institut für System- und Innovationsforschung (ISI) und der niederländischen Organisation für angewandte Forschung (TNO) durchgeführt. Die erhobenen Daten werden nur zu wissenschaftlichen Zwecken verwendet. Bei Fragen können Sie sich gerne an uns wenden:
Dr. Joachim Globisch
joachim.globisch@isi.fraunhofer.de
0721 / 6809 - 483



Ich bin...
· männlich
· weiblich
· sonstiges / keine Angabe

Wie lautet der Name Ihres Unternehmens?



An welchem Unternehmensstandort arbeiten Sie?



Seit wie vielen Jahren arbeiten Sie bereits an diesem Standort?



Seit wie vielen Jahren arbeiten Sie insgesamt in diesem Unternehmen (inkl. Tätigkeiten an anderen Standorten).
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Unten finden Sie mehrere Aussagen. Bitte lesen Sie sich diese durch und geben Sie jeweils an, inwieweit Sie den verschiedenen Aussagen in Bezug auf Ihr Unternehmen zustimmen.

	
	Stimme voll und ganz zu
	Stimme überwiegend zu
	Stimme eher zu
	Stimme eher nicht zu
	Stimme überwiegend nicht zu
	Stimme überhaupt nicht zu

	In meinem Unternehmen werden auch unkonventionelle Ideen wertgeschätzt.
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	Wenn es um Verbesserungen geht, bevorzugt mein Unternehmen schrittweise Ansätze.
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	Wenn es um Verbesserungen geht, bevorzugt mein Unternehmen sehr tiefgreifende Ansätze.
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	Um bessere Ergebnisse zu erreichen darf man in meinem Unternehmen auch von den Standardprozeduren abweichen.
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	In meinem Unternehmen sind Regeln und Standardprozeduren heilig.
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	Die Mitarbeiter in meinem Unternehmen sind auch bereit Risiken einzugehen.
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	In meinem Unternehmen entscheidet die Mehrheit.
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	In meinem Unternehmen entscheidet der Manager.
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	In meinem Unternehmen werden die Mitarbeiter in die Entscheidungsprozesse eingebunden.
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	In meinem Unternehmen ist das Ergebnis wichtiger als der Prozess.
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	Mein Unternehmen legt Wert auf gewissenhafte Prozesse.
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	Mein Unternehmen ist pragmatisch ausgerichtet - die Mitarbeiter halten nicht an althergebrachten Überzeugungen fest.
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	In meinem Unternehmen ist die beruflichen Qualifikation der einzige Faktor, der bei der Einstellung neuer Mitarbeiter von Bedeutung ist.
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	In meinem Unternehmen ist das Wohlergehen der Mitarbeiter genauso wichtig wie die anstehenden Arbeitsaufgaben.
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	Die meisten Manager in meinem Unternehmen haben eher die anstehenden Aufgaben als die Mitarbeiter im Blick.
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	In meinem Unternehmen werden Berufs- und Privatleben strikt getrennt.
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	In meinem Unternehmen ist eine gute Zusammenarbeit genauso wichtig wie individuelle Leistungen.
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	In meinem Unternehmen ist Konkurrenz zwischen den Mitarbeitern normal.
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 






Unten finden Sie mehrere Aussagen. Bitte geben Sie an, inwieweit diese Aussagen auf Sie persönlich zutreffen.
For males:
	
	Ist mir sehr ähnlich
	Ist mir ähnlich
	Ist mir etwas ähnlich
	Ist mir nur ein kleines bisschen ähnlich
	Ist mir nicht ähnlich
	Ist mir über- haupt nicht ähnlich

	Es ist ihm wichtig, neue Ideen zu entwickeln und kreativ zu sein. Er macht Sachen gerne auf seine eigene originelle Art und Weise.
	
	
	
	
	
	

	Es ist ihm wichtig, reich zu sein. Er möchte viel Geld haben und teure Sachen besitzen.
	
	
	
	
	
	

	Er hält es für wichtig, dass alle Menschen auf der Welt gleich behandelt werden sollten. Er glaubt, dass jeder Mensch im Leben gleiche Chancen haben sollte.
	
	
	
	
	
	

	Es ist ihm wichtig, seine Fähigkeiten zu zeigen. Er möchte, dass die Leute bewundern, was er tut.
	
	
	
	
	
	

	Es ist ihm wichtig, in einem sicheren Umfeld zu leben. Er vermeidet alles, was seine Sicherheit gefährden könnte.
	
	
	
	
	
	

	Er mag Überraschungen und hält immer Ausschau nach neuen Aktivitäten. Er denkt, dass im Leben Abwechslung wichtig ist.
	
	
	
	
	
	

	Er glaubt, dass die Menschen tun sollten, was man Ihnen sagt. Er denkt, dass Menschen sich immer an Regeln halten sollten, selbst dann wenn es niemand sieht.
	
	
	
	
	
	

	Es ist ihm wichtig, Menschen zuzuhören, die anders sind als er. Auch wenn er anderer Meinung ist als andere, will er die anderen trotzdem verstehen.
	
	
	
	
	
	

	Es ist ihm wichtig, zurückhaltend und bescheiden zu sein. Er versucht, die Aufmerksamkeit nicht auf sich zu lenken.
	
	
	
	
	
	

	Es ist ihm wichtig, Spaß zu haben. Er gönnt sich selbst gerne etwas.
	
	
	
	
	
	

	Es ist ihm wichtig, selbst zu entscheiden, was er tut. Er ist gerne frei und unabhängig von anderen.
	
	
	
	
	
	

	Es ist ihm sehr wichtig, den Menschen um ihn herum zu helfen. Er will für deren Wohl sorgen.
	
	
	
	
	
	

	Es ist ihm wichtig, sehr erfolgreich zu sein. Er hofft, dass die Leute seine Leistungen anerkennen.
	
	
	
	
	
	

	Es ist ihm wichtig, dass der Staat seine persönliche Sicherheit vor allen Bedrohungen gewährleistet. Er will einen starken Staat, der seine Bürger verteidigt.
	
	
	
	
	
	

	Er sucht das Abenteuer und geht gerne Risiken ein. Er will ein aufregendes Leben haben.
	
	
	
	
	
	

	Es ist ihm wichtig, sich jederzeit korrekt zu verhalten. Er vermeidet es, Dinge zu tun, die andere Leute für falsch halten könnten.
	
	
	
	
	
	

	Es ist ihm wichtig, dass andere ihn respektieren. Er will, dass die Leute tun, was er sagt.
	
	
	
	
	
	

	Es ist ihm wichtig, seinen Freunden gegenüber loyal zu sein. Er will sich für Menschen einsetzen, die ihm nahe stehen.
	
	
	
	
	
	

	Er ist fest davon überzeugt, dass die Menschen sich um die Natur kümmern sollten. Umweltschutz ist ihm wichtig.
	
	
	
	
	
	

	Tradition ist ihm wichtig. Er versucht, sich an die Sitten und Gebräuche zu halten, die ihm von seiner Religion oder seiner Familie überliefert wurden.
	
	
	
	
	
	

	Er lässt keine Gelegenheit aus, Spaß zu haben. Es ist ihm wichtig, Dinge zu tun, die ihm Vergnügen bereiten.
	
	
	
	
	
	



For females:
	
	Ist mir sehr ähnlich
	Ist mir ähnlich
	Ist mir etwas ähnlich
	Ist mir nur ein kleines bisschen ähnlich
	Ist mir nicht ähnlich
	Ist mir über- haupt nicht ähnlich

	Es ist ihr wichtig, neue Ideen zu entwickeln und kreativ zu sein. Sie macht Sachen gerne auf ihre eigene originelle Art und Weise.
	
	
	
	
	
	

	Es ist ihr wichtig, reich zu sein. Sie möchte viel Geld haben und teure Sachen besitzen.
	
	
	
	
	
	

	Sie hält es für wichtig, dass alle Menschen auf der Welt gleich behandelt werden sollten. Sie glaubt, dass jeder Mensch im Leben gleiche Chancen haben sollte.
	
	
	
	
	
	

	Es ist ihr wichtig, ihre Fähigkeiten zu zeigen. Sie möchte, dass die      Leute bewundern, was sie tut.
	
	
	
	
	
	

	Es ist ihr wichtig, in einem sicheren Umfeld zu leben. Sie vermeidet alles, was ihre Sicherheit gefährden könnte.
	
	
	
	
	
	

	Sie mag Überraschungen und hält immer Ausschau nach neuen Aktivitäten. Sie denkt, dass im Leben Abwechslung wichtig ist.
	
	
	
	
	
	

	Sie glaubt, dass die Menschen tun sollten, was man Ihnen sagt. Sie denkt, dass Menschen sich immer an Regeln halten sollten, selbst dann wenn es niemand sieht.
	
	
	
	
	
	

	Es ist ihr wichtig, Menschen zuzuhören, die anders sind als sie. Auch wenn sie anderer Meinung ist als andere, will sie die anderen trotzdem verstehen.
	
	
	
	
	
	

	Es ist ihr wichtig, zurückhaltend und bescheiden zu sein. Sie versucht, die Aufmerksamkeit nicht auf sich zu lenken.
	
	
	
	
	
	

	Es ist ihr wichtig, Spaß zu haben. Sie gönnt sich selbst gerne etwas.
	
	
	
	
	
	

	Es ist ihr wichtig, selbst zu entscheiden, was sie tut. Sie ist gerne frei und unabhängig von anderen.
	
	
	
	
	
	

	Es ist ihr sehr wichtig, den Menschen um sie herum zu helfen. Sie will für deren Wohl sorgen.
	
	
	
	
	
	

	Es ist ihr wichtig, sehr erfolgreich zu sein. Sie hofft, dass die Leute ihre Leistungen anerkennen.
	
	
	
	
	
	

	Es ist ihr wichtig, dass der Staat ihre persönliche Sicherheit vor allen Bedrohungen gewährleistet. Sie will einen starken Staat, der seine Bürger verteidigt.
	
	
	
	
	
	

	Sie sucht das Abenteuer und geht gerne Risiken ein. Sie will ein aufregendes Leben haben.
	
	
	
	
	
	

	Es ist ihr wichtig, sich jederzeit korrekt zu verhalten. Sie vermeidet es, Dinge zu tun, die andere Leute für falsch halten könnten.
	
	
	
	
	
	

	Es ist ihr wichtig, dass andere sie respektieren. Sie will, dass die Leute tun, was sie sagt.
	
	
	
	
	
	

	Es ist ihr wichtig, ihren Freunden gegenüber loyal zu sein. Sie will sich für Menschen einsetzen, die ihr nahe stehen.
	
	
	
	
	
	

	Sie ist fest davon überzeugt, dass die Menschen sich um die Natur kümmern sollten. Umweltschutz ist ihr wichtig.
	
	
	
	
	
	

	Tradition ist ihr wichtig. Sie versucht, sich an die Sitten und Gebräuche zu halten, die ihr von ihrer Religion oder ihrer Familie überliefert wurden. 
	
	
	
	
	
	

	Sie lässt keine Gelegenheit aus, Spaß zu haben. Es ist ihr wichtig, Dinge zu tun, die ihr Vergnügen bereiten.
	
	
	
	
	
	



For "others" ("sonstiges / keine Angabe")

	
	Ist mir sehr ähnlich
	Ist mir ähnlich
	Ist mir etwas ähnlich
	Ist mir nur ein kleines bisschen ähnlich
	Ist mir nicht ähnlich
	Ist mir über- haupt nicht ähnlich

	Es ist ihr/ihm wichtig, neue Ideen zu entwickeln und kreativ zu sein. Sie/Er macht Sachen gerne auf ihre/seine eigene originelle Art und Weise.
	
	
	
	
	
	

	Es ist ihr/ihm wichtig, reich zu sein. Sie/Er möchte viel Geld haben und teure Sachen besitzen.
	
	
	
	
	
	

	Sie/Er hält es für wichtig, dass alle Menschen auf der Welt gleich behandelt werden sollten. Sie/Er glaubt, dass jeder Mensch im Leben gleiche Chancen haben sollte.
	
	
	
	
	
	

	Es ist ihr/ihm wichtig, ihre/seine Fähigkeiten zu zeigen. Sie/Er möchte, dass die Leute bewundern, was sie/er tut.
	
	
	
	
	
	

	Es ist ihr/ihm wichtig, in einem sicheren Umfeld zu leben. Sie/Er vermeidet alles, was ihre/seine Sicherheit gefährden könnte.
	
	
	
	
	
	

	Sie/Er mag Überraschungen und hält immer Ausschau nach neuen Aktivitäten. Sie/Er denkt, dass im Leben Abwechslung wichtig ist.
	
	
	
	
	
	

	Sie/Er glaubt, dass die Menschen tun sollten, was man Ihnen sagt. Sie/Er denkt, dass Menschen sich immer an Regeln halten sollten, selbst dann wenn es niemand sieht.
	
	
	
	
	
	

	Es ist ihr/ihm wichtig, Menschen zuzuhören, die anders sind als sie/er. Auch wenn sie/er anderer Meinung ist als andere, will sie/er die anderen trotzdem verstehen.
	
	
	
	
	
	

	Es ist ihr/ihm wichtig, zurückhaltend und bescheiden zu sein. Sie/Er versucht, die Aufmerksamkeit nicht auf sich zu lenken.
	
	
	
	
	
	

	Es ist ihr/ihm wichtig, Spaß zu haben. Sie/Er gönnt sich selbst gerne etwas.
	
	
	
	
	
	

	Es ist ihr/ihm wichtig, selbst zu entscheiden, was sie/er tut. Sie/Er ist gerne frei und unabhängig von anderen.
	
	
	
	
	
	

	Es ist ihr/ihm sehr wichtig, den Menschen um sie/ihn herum zu helfen. Sie/Er will für deren Wohl sorgen.
	
	
	
	
	
	

	Es ist ihr/ihm wichtig, sehr erfolgreich zu sein. Sie/Er hofft, dass die Leute ihre/seine Leistungen anerkennen.
	
	
	
	
	
	

	Es ist ihr/ihm wichtig, dass der Staat ihre/seine persönliche Sicherheit vor allen Bedrohungen gewährleistet. Sie/Er will einen starken Staat, der seine Bürger verteidigt.
	
	
	
	
	
	

	Sie/Er sucht das Abenteuer und geht gerne Risiken ein. Sie/Er will ein aufregendes Leben haben.
	
	
	
	
	
	

	Es ist ihr/ihm wichtig, sich jederzeit korrekt zu verhalten. Sie/Er vermeidet es, Dinge zu tun, die andere Leute für falsch halten könnten.
	
	
	
	
	
	

	Es ist ihr/ihm wichtig, dass andere sie/ihn respektieren. Sie/er will, dass die Leute tun, was sie/er sagt.
	
	
	
	
	
	

	Es ist ihr/ihm wichtig, ihren/seinen Freunden gegenüber loyal zu sein. Sie/er will sich für Menschen einsetzen, die ihr/ihm nahe stehen.
	
	
	
	
	
	

	Sie/Er ist fest davon überzeugt, dass die Menschen sich um die Natur kümmern sollten. Umweltschutz ist ihr/ihm wichtig.
	
	
	
	
	
	

	Tradition ist ihr/ihm wichtig. Sie/Er versucht, sich an die Sitten und Gebräuche zu halten, die ihr/ihm von ihrer/seiner Religion oder ihrer/seiner Familie überliefert wurden. 
	
	
	
	
	
	

	Sie/Er lässt keine Gelegenheit aus, Spaß zu haben. Es ist ihr/ihm wichtig, Dinge zu tun, die ihr/ihm Vergnügen bereiten.
	
	
	
	
	
	




Haben Sie Anmerkungen zu dieser Umfrage?
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