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Bienvenido a esta encuesta, la cual vamos a utilizar con el fin de determinar la cultura organizacional existente en su empresa.

Esta encuesta es parte del proyecto INDUCE el cual se está desarrollando en empresas agroalimentarias de diferentes países de Europa. Los resultados de este estudio se utilizarán para diseñar capacitaciones que tengan como objetivo mejorar la eficiencia energética en su organización. Realizaremos una formación a medida a través de los resultados obtenidos en las entrevistas que hemos realizado  a sus compañeros, un escaneo de eficiencia energética realizado anteriormente en su organización, workshops y esta encuesta.

Cuanto mayor sea el número de empleados que participan en la misma, mucho mejor, ya que esto nos ayudará a crear un plan de formación y capacitación que se ajuste bien a usted y a su organización. Algunos ejemplos que vamos a tratar de potenciar son:
· ¿Cómo puedo tener en cuenta la energía en mi trabajo diario?
· ¿Cómo puedo mejorar la tasa de éxito de las inversiones en eficiencia energética?
· ¿Cómo puedo hablar y comunicarme sobre energía de una manera clara?

La encuesta tiene una duración aproximada de 8 minutos. No hay respuestas incorrectas o correctas,  son anónimas y serán tratadas de manera confidencial.
































Yo soy …
· Hombre
· Mujer
· Otro

Nombre de su organización



Localización (en caso de tener distintas sedes, indicar la dirección del centro donde usted trabaja)



¿Cuántos años lleva trabajando exclusivamente en este centro? 



¿Y en su organización?
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En base a su experiencia  indique en qué medida dichos aspectos son aplicables a su organización.

	
	Totalmente de acuerdo
	De acuerdo
	Parcialmente de acuerdo
	Parcialmente en  desacuerdo
	En desacuerdo
	Totalmente en desacuerdo

	Dentro de nuestra organización las ideas innovadoras son apreciadas.
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	Nuestra organización está enfocada principalmente en la mejora continua. 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	Nuestra organización está enfocada principalmente en el cambio radical.
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	En nuestra organización, la desviación de los procedimientos está permitida si contribuye a los resultados en manera positiva.
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	En nuestra organización no está permitido desviarse de los procedimientos. 

	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	Los miembros de nuestra organización se sienten cómodos en situaciones desconocidas. 

	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	En nuestra organización la mayoría toma sus propias decisiones.
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	En nuestra organización los directores/jefes toman las decisiones.
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	Los miembros de sindicatos tienen una influencia en nuestra organización.
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	En nuestra organización, los resultados cuentan más que el proceso. 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	En nuestra organización, un proceso diligente es muy importante.
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	Nuestra organización es pragmática, no dogmática en cuestiones de ética.
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	En nuestra organización las competencias para hacer el trabajo son el único criterio de aceptación para contratar a alguien.
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	En nuestra organización el bienestar de los empleadores es tan importante como el trabajo en sí mismo.
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	Un director/jefe típico está enfocado en las tareas más que en las personas.
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	En nuestra organización los logros individuales son más importantes que los logros colectivos.
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	En nuestra organización la buena cooperación entre compañeros es más importante que obtener logros individuales.
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	En nuestra organización la competitividad entre miembros de la organización es normal. 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 






Indique en qué grado son aplicables a usted las siguientes afirmaciones.
	
	Se parece mucho a mí
	Se parece a mí
	Se parece algo a mí
	Se parece un poco a mí
	No se parece a mí
	No se parece nada a mí

	Tener ideas originales y ser creativo es importante para él/ella. Le gusta hacer las cosas a su manera.
	
	
	
	
	
	

	Para él/ella es importante ser rico. Quiere tener mucho dinero y cosas caras.
	
	
	
	
	
	

	Le parece importante que todo el mundo sea tratado de la misma manera. Cree que todo el mundo debería tener las mismas oportunidades en la vida.
	
	
	
	
	
	

	Para él/ella es importante mostrar sus habilidades. Quiere que todo el mundo le/la admire por lo que hace.
	
	
	
	
	
	

	Para él/ella es importante vivir en un entorno seguro. Evita cualquier cosa que pueda poner en peligro su seguridad.
	
	
	
	
	
	

	Le gustan las sorpresas y siempre está buscando hacer cosas nuevas. Le parece importante hacer muchas cosas distintas en la vida.
	
	
	
	
	
	

	Cree que las personas deberían hacer lo que se les manda. Y que se deberían obedecer las normas siempre, aunque nadie les vea.
	
	
	
	
	
	

	Para él/ella es importante escuchar a personas con diferentes ideas.  Aunque no esté de acuerdo con ellas quiere comprenderlas.
	
	
	
	
	
	

	Para él/ella es importante ser humilde y modesto/modesta. Trata de no llamar la atención.
	
	
	
	
	
	

	Para él/ella es importante divertirse. Le gusta darse caprichos.

	
	
	
	
	
	

	Para él/ella es importante tomar sus propias decisiones sobre qué va a hacer. Le gusta ser libre y no depender de los demás.
	
	
	
	
	
	

	Para él/ella es muy importante ayudar a las personas que tiene a su alrededor. Se preocupa por su bienestar.
	
	
	
	
	
	

	Tener éxito es importante para él/ella. Le gustaría que todo el mundo reconociese sus éxitos.
	
	
	
	
	
	

	Para él/ella es importante que el gobierno le garantice su seguridad frente a todo tipo de amenazas. Quiere un Estado fuerte capaz de defender a sus ciudadanos.
	
	
	
	
	
	

	Busca aventura y le gusta tomar riesgos.  Quiere una vida emocionante.
	
	
	
	
	
	

	Para él/ella es importante comportarse siempre correctamente. Quiere evitar hacer cualquier cosa que puedan decir que está mal.
	
	
	
	
	
	

	Para él/ella es importante hacerse respetar por los demás. Quiere que la gente haga lo que él/ella dice.
	
	
	
	
	
	

	Para él/ella es importante ser fiel a sus amigos. Quiere dedicarse a las personas que le son cercanas.
	
	
	
	
	
	

	Cree firmemente que la gente debería preocuparse por la naturaleza. Cuidar el medio ambiente es importante para él/ella.
	
	
	
	
	
	

	Las tradiciones son importantes para él/ella. Trata de seguir las costumbres de su religión o de su familia.
	
	
	
	
	
	

	Busca cualquier ocasión para divertirse. Para él/ella es importante hacer cosas que le proporcionen placer.
	
	
	
	
	
	



	
Statements for male
	Statements for female

	Tener ideas originales y ser creativo es importante para él. Le gusta hacer las cosas a su manera.
	Tener ideas originales y ser creativo es importante para ella. Le gusta hacer las cosas a su manera.

	Para él es importante ser rico. Quiere tener mucho dinero y cosas caras.
	Para ella es importante ser rica. Quiere tener mucho dinero y cosas caras.

	Le parece importante que todo el mundo sea tratado de la misma manera. Cree que todo el mundo debería tener las mismas oportunidades en la vida.
	Le parece importante que todo el mundo sea tratado de la misma manera. Cree que todo el mundo debería tener las mismas oportunidades en la vida.

	Para él es importante mostrar sus habilidades. Quiere que todo el mundo le admire por lo que hace.
	Para ella es importante mostrar sus habilidades. Quiere que todo el mundo la admire por lo que hace.

	Para él es importante vivir en un entorno seguro. Evita cualquier cosa que pueda poner en peligro su seguridad.
	Para ella es importante vivir en un entorno seguro. Evita cualquier cosa que pueda poner en peligro su seguridad.

	Le gustan las sorpresas y siempre está buscando hacer cosas nuevas. Le parece importante hacer muchas cosas distintas en la vida.
	Le gustan las sorpresas y siempre está buscando hacer cosas nuevas. Le parece importante hacer muchas cosas distintas en la vida.

	Cree que las personas deberían hacer lo que se les manda Y que se deberían obedecer las normas siempre, aunque nadie les vea.
	Cree que las personas deberían hacer lo que se les manda. Y que se deberían obedecer las normas siempre, aunque nadie les vea.

	Para él es importante escuchar a personas con diferentes ideas.  Aunque no esté de acuerdo con ellas quiere comprenderlas.
	Para ella es importante escuchar a personas con diferentes ideas.  Aunque no esté de acuerdo con ellas quiere comprenderlas.

	Para él es importante ser humilde y modesto. Trata de no llamar la atención.
	Para ella es importante ser humilde y modesta. Trata de no llamar la atención.

	Para él es importante divertirse. Le gusta darse caprichos.
	Para ella es importante divertirse. Le gusta darse caprichos.

	Para él es importante tomar sus propias decisiones sobre qué va a hacer. Le gusta ser libre y no depender de los demás.
	Para ella es importante tomar sus propias decisiones sobre qué va a hacer. Le gusta ser libre y no depender de los demás.

	Para él es muy importante ayudar a las personas que tiene a su alrededor. Se preocupa por su bienestar.
	Para ella es muy importante ayudar a las personas que tiene a su alrededor. Se preocupa por su bienestar.

	Tener éxito es importante para él. Le gustaría que todo el mundo reconociese sus éxitos.
	Tener éxito es importante para ella. Le gustaría que todo el mundo reconociese sus éxitos.

	Para él es importante que el gobierno le garantice su seguridad frente a todo tipo de amenazas. Quiere un Estado fuerte capaz de defender a sus ciudadanos.
	Para ella es importante que el gobierno le garantice su seguridad frente a todo tipo de amenazas. Quiere un Estado fuerte capaz de defender a sus ciudadanos.

	Busca aventura y le gusta tomar riesgos.  Quiere una vida emocionante.
	Busca aventura y le gusta tomar riesgos.  Quiere una vida emocionante.

	Para él es importante comportarse siempre correctamente. Quiere evitar hacer cualquier cosa que puedan decir que está mal.
	 Para ella es importante comportarse siempre correctamente. Quiere evitar hacer cualquier cosa que puedan decir que está mal.

	Para él es importante hacerse respetar por los demás. Quiere que la gente haga lo que él dice.
	Para ella es importante hacerse respetar por los demás. Quiere que la gente haga lo que ella dice.

	Para él es importante ser fiel a sus amigos. Quiere dedicarse a las personas que le son cercanas.
	Para ella es importante ser fiel a sus amigos. Quiere dedicarse a las personas que le son cercanas.

	Cree firmemente que la gente debería preocuparse por la naturaleza. Cuidar el medio ambiente es importante para él.
	 Cree firmemente que la gente debería preocuparse por la naturaleza. Cuidar el medio ambiente es importante para ella.

	Las tradiciones son importantes para él. Trata de seguir las costumbres de su religión o de su familia.
	Las tradiciones son importantes para ella. Trata de seguir las costumbres de su religión o de su familia.

	Busca cualquier ocasión para divertirse. Para él es importante hacer cosas que le proporcionen placer.
	Busca cualquier ocasión para divertirse. Para ella es importante hacer cosas que le proporcionen placer.



¿Tiene algún comentario?
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