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Welkom bij de vragenlijst. We gebruiken deze vragenlijst om te bepalen wat de organisatiecultuur is op de afdeling waar u werkt. 
Deze vragenlijst is onderdeel van een onderzoek (INDUCE) dat wij uitvoeren bij een aantal organisaties in Europa. De resultaten van dit onderzoek gebruiken wij om trainingen te ontwerpen om de energie efficiëntie bij uw organisatie te verbeteren. De trainingen ontwerpen wij op basis van interviews met een aantal van uw collega’s, literatuurstudie, workshops en deze vragenlijst. 
Het is ontzettend belangrijk dat zo veel mogelijk van uw collega’s de vragenlijst invullen! Zo kunnen wij trainingen ontwerpen die goed bij u en uw organisatie passen. Voorbeelden van trainingen zijn:
Hoe houd ik rekening met energie bij het uitvoeren van mijn werkzaamheden?
Hoe kun je de succeskansen van investeringsaanvragen voor energie efficiëntie vergroten?
Hoe kun je informatie over energie op een begrijpelijke manier communiceren?
De vragenlijst is in 8 minuten in te vullen. Er zijn geen goede of foute antwoorden. Uw antwoorden worden anoniem en vertrouwelijk verwerkt.


Ik ben een …
· Man	
· Vrouw
· Anders

Wat is de naam van uw organisatie?



Op welke locatie bent u werkzaam?



Hoeveel jaar werkt u bij deze organisatie, exclusief op deze locatie?



Hoeveel jaar werkt u bij deze organisatie, inclusief andere locaties?
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Hieronder staan enkele stellingen. Leest u alstublieft elke stelling en vul in hoezeer het van toepassing is op uw organisatie in de rechterkolom. 

	
	Sterk mee eens
	Mee eens
	Deels mee eens
	Deels mee oneens
	Oneens
	Sterk mee oneens

	In onze organisatie worden out-of-the-box ideeën gewaardeerd.
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	Onze organisatie is hoofdzakelijk gericht op geleidelijke verbetering.

	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	Onze organisatie is hoofdzakelijk gericht op ingrijpende vernieuwingen.

	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	In onze organisatie is afwijken van procedures toegestaan als dat ten goede komt van het resultaat.
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	In onze organisatie zijn regels heilig.
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	Binnen onze organisatie voelt men zich comfortabel bij het nemen van risico’s.
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	In onze organisatie beslist de meerderheid.
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	In onze organisatie beslist de leidinggevende.
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	In onze organisatie nemen medewerkers deel aan bedrijfsbesluitvorming.
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	In onze organisatie is het resultaat belangrijker dan het proces.
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	In onze organisatie is een zorgvuldig proces erg belangrijk.
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	Onze organisatie is meer praktisch ingesteld dan dat er volgens een bepaalde overtuiging gehandeld wordt.
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	In onze organisatie is bekwaamheid het enige waar op gelet wordt als nieuwe mensen aangenomen worden.
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	In onze organisatie is het welzijn van medewerkers net zo belangrijk als het werk zelf.
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	Een typische manager in onze organisatie is meer gericht op taken dan op werknemers.
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	Binnen onze organisatie worden werk en privé strikt gescheiden gehouden.
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	In onze organisatie is goed samenwerken belangrijker dan individueel presteren.
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	In onze organisatie is concurrentie tussen medewerkers normaal.
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 






Hieronder worden kort stellingen besproken. Geef aan in welke mate de omschrijving van toepassing is op uzelf. 
	
	Lijkt heel erg veel op mij
	Lijkt op mij
	Lijkt enigszins op mij
	Lijkt weinig op mij
	Lijkt niet op mij
	Lijkt helemaal niet op mij

	Nieuwe ideeën bedenken en creatief zijn is belangrijk voor hem. Hij wil dingen graag op zijn eigen, originele manier doen.
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	Het is belangrijk voor hem om rijk te zijn. Hij wil graag veel geld en dure spullen hebben.
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	Hij vindt het belangrijk dat iedereen in de wereld gelijkwaardig wordt behandeld. Hij vindt dat iedereen gelijke kansen in het leven moet hebben.
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	Het is belangrijk voor hem om te laten zien wat hij kan. Hij wil dat mensen bewonderen wat hij doet.
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	Het is belangrijk voor hem om in een veilige omgeving te leven. Hij vermijdt alles wat zijn veiligheid in gevaar zou kunnen brengen.
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	Hij houdt van verrassingen en is altijd op zoek naar nieuwe dingen om te doen. Hij vindt het belangrijk om veel verschillende dingen te doen in het leven.
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	Hij vindt dat mensen moeten doen wat hen wordt opgedragen. Hij vindt dat mensen regels altijd moeten naleven, zelfs als niemand toekijkt.
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	Het is belangrijk voor hem om naar mensen te luisteren die anders zijn dan hij. Zelfs als hij het niet met hen eens is, wil hij hen toch begrijpen.
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	Het is belangrijk voor hem om nederig en bescheiden te zijn. Hij tracht de aandacht niet op hemzelf te vestigen
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	Het is belangrijk voor hem om zich te vermaken. Hij houdt ervan om zichzelf te “verwennen”.
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	Het is belangrijk voor hem om zelf beslissingen te nemen over wat hij doet. Hij wil graag vrij en onafhankelijk van anderen zijn.
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	Het is erg belangrijk voor hem om de mensen om hem heen te helpen. Hij wil zorgen voor hun welzijn.
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	Het is belangrijk voor hem om zeer succesvol te zijn. Hij hoopt dat mensen zijn prestaties erkennen.
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	Het is belangrijk voor hem dat de overheid zijn veiligheid tegen alle gevaren beschermt. Hij wil een sterke staat, die zijn burgers kan verdedigen.
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	Hij is op zoek naar avontuur en neemt graag risico’s. Hij wil een spannend leven leiden.
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	Het is belangrijk voor hem om zich altijd correct te gedragen. Hij wil alle gedrag vermijden waarvan mensen zullen zeggen dat het fout is.
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	Het is belangrijk voor hem dat hij van anderen respect krijgt. Hij wil dat mensen doen wat hij zegt.
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	Het is belangrijk voor hem om loyaal te zijn ten opzichte van zijn vrienden. Hij wil zichzelf wijden aan de mensen die hem dierbaar zijn.
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	Hij vindt echt dat mensen goed voor de natuur moeten zorgen. Goed omgaan met het milieu is belangrijk voor hem.
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	Tradities zijn belangrijk voor hem. Hij probeert zich te houden aan de gewoonten, die hij vanuit zijn geloof of zijn familie heeft meegekregen.
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	Hij zoekt naar elke kans om plezier te hebben. Het is belangrijk voor hem om dingen te doen waaraan hij plezier beleeft.
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 




	Statements for female
	Statements for male/female

	Nieuwe ideeën bedenken en creatief zijn is belangrijk voor haar. Zij wil dingen graag op haar eigen, originele manier doen.
	Nieuwe ideeën bedenken en creatief zijn is belangrijk voor hem/haar. Hij/zij wil dingen graag op zijn/haar eigen, originele manier doen.

	Het is belangrijk voor haar om rijk te zijn. Zij wil graag veel geld en dure spullen hebben.
	Het is belangrijk voor hem/haar om rijk te zijn. Hij/zij wil graag veel geld en dure spullen hebben.

	Zij vindt het belangrijk dat iedereen in de wereld gelijkwaardig wordt behandeld. Zij vindt dat iedereen gelijke kansen in het leven moet hebben.
	Hij/zij vindt het belangrijk dat iedereen in de wereld gelijkwaardig wordt behandeld. Hij/zij vindt dat iedereen gelijke kansen in het leven moet hebben.

	Het is belangrijk voor haar om te laten zien wat zij kan. Zij wil dat mensen bewonderen wat zij doet.
	Het is belangrijk voor hem/haar om te laten zien wat hij/zij kan. Hij/zij wil dat mensen bewonderen wat hij/zij doet.

	Het is belangrijk voor haar om in een veilige omgeving te leven. Zij vermijdt alles wat haar veiligheid in gevaar zou kunnen brengen.
	Het is belangrijk voor hem/haar om in een veilige omgeving te leven. Hij/zij vermijdt alles wat zijn/haar veiligheid in gevaar zou kunnen brengen.

	Zij houdt van verrassingen en is altijd op zoek naar nieuwe dingen om te doen. Zij vindt het belangrijk om veel verschillende dingen te doen in het leven.
	Hij/zij houdt van verrassingen en is altijd op zoek naar nieuwe dingen om te doen. Hij/zij vindt het belangrijk om veel verschillende dingen te doen in het leven.

	Zij vindt dat mensen moeten doen wat hen wordt opgedragen. Zij vindt dat mensen regels altijd moeten naleven, zelfs als niemand toekijkt.
	Hij/zij vindt dat mensen moeten doen wat hen wordt opgedragen. Hij/zij vindt dat mensen regels altijd moeten naleven, zelfs als niemand toekijkt.

	Het is belangrijk voor haar om naar mensen te luisteren die anders zijn dan zij. Zelfs als zij het niet met hen eens is, wil zij hen toch begrijpen.
	Het is belangrijk voor hem/haar om naar mensen te luisteren die anders zijn dan hij/zij. Zelfs als hij/zij het niet met hen eens is, wil hij/zij hen toch begrijpen.

	Het is belangrijk voor haar om nederig en bescheiden te zijn. Zij tracht de aandacht niet op haarzelf te vestigen
	Het is belangrijk voor hem/haar om nederig en bescheiden te zijn. Hij/zij tracht de aandacht niet op hem/haarzelf te vestigen

	Het is belangrijk voor haar om zich te vermaken. Zij houdt ervan om zichzelf te “verwennen”.
	Het is belangrijk voor hem/haar om zich te vermaken. Hij/zij houdt ervan om zichzelf te “verwennen”.

	Het is belangrijk voor haar om zelf beslissingen te nemen over wat zij doet. Zij wil graag vrij en onafhankelijk van anderen zijn.
	Het is belangrijk voor hem/haar om zelf beslissingen te nemen over wat hij/zij doet. Hij/zij wil graag vrij en onafhankelijk van anderen zijn.

	Het is erg belangrijk voor haar om de mensen om haar heen te helpen. Zij wil zorgen voor hun welzijn.
	Het is erg belangrijk voor hem/haar om de mensen om hem/haar heen te helpen. Hij/zij wil zorgen voor hun welzijn.

	Het is belangrijk voor haar om zeer succesvol te zijn. Zij hoopt dat mensen haar prestaties erkennen.
	Het is belangrijk voor hem/haar om zeer succesvol te zijn. Hij/zij hoopt dat mensen zijn/haar prestaties erkennen.

	Het is belangrijk voor haar dat de overheid haar veiligheid tegen alle gevaren beschermt. Zij wil een sterke staat, die zijn burgers kan verdedigen.
	Het is belangrijk voor hem/haar dat de overheid zijn/haar veiligheid tegen alle gevaren beschermt. Hij/zij wil een sterke staat, die zijn/haar burgers kan verdedigen.

	Zij is op zoek naar avontuur en neemt graag risico’s. Zij wil een spannend leven leiden.
	Hij/zij is op zoek naar avontuur en neemt graag risico’s. Hij/zij wil een spannend leven leiden.

	Het is belangrijk voor haar om zich altijd correct te gedragen. Zij wil alle gedrag vermijden waarvan mensen zullen zeggen dat het fout is.
	Het is belangrijk voor hem/haar om zich altijd correct te gedragen. Hij/zij wil alle gedrag vermijden waarvan mensen zullen zeggen dat het fout is.

	Het is belangrijk voor haar dat zij van anderen respect krijgt. Zij wil dat mensen doen wat zij zegt.
	Het is belangrijk voor hem/haar dat hij/zij van anderen respect krijgt. Hij/zij wil dat mensen doen wat hij/zij zegt.

	Het is belangrijk voor haar om loyaal te zijn ten opzichte van haar vrienden. Zij wil zichzelf wijden aan de mensen die haar dierbaar zijn.
	Het is belangrijk voor hem/haar om loyaal te zijn ten opzichte van zijn/haar vrienden. Hij/zij wil zichzelf wijden aan de mensen die hem/haar dierbaar zijn.

	Zij vindt echt dat mensen goed voor de natuur moeten zorgen. Goed omgaan met het milieu is belangrijk voor haar.
	Hij/zij vindt echt dat mensen goed voor de natuur moeten zorgen. Goed omgaan met het milieu is belangrijk voor hem/haar.

	Tradities zijn belangrijk voor haar. Zij probeert zich te houden aan de gewoonten, die zij vanuit haar geloof of haar familie heeft meegekregen.
	Tradities zijn belangrijk voor hem/haar. Hij/zij probeert zich te houden aan de gewoonten, die hij/zij vanuit zijn/haar geloof of zijn/haar familie heeft meegekregen.

	Zij zoekt naar elke kans om plezier te hebben. Het is belangrijk voor haar om dingen te doen waaraan zij plezier beleeft.
	Hij/zij zoekt naar elke kans om plezier te hebben. Het is belangrijk voor hem/haar om dingen te doen waaraan hij/zij plezier beleeft.



Heeft u opmerkingen over de vragenlijst?
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